PATVIRTINTA
Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos
direktoriaus 2018 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V1-118

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau - sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokesc¢io apskaic¢iavimag
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uzmokescio
dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Mokyklos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir
yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaic¢iuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Pedagoginiy darbuotojy, taip pat kity Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai
nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos, pareigybiy grupés), taitkomy
atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip
pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné
alga;

3.2. papildoma darbo uZmokescio dalis, jei tokia nustatoma konkreciam darbuotojui;

3.3. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

3.4. premijos uz pasiektus tikslus, uz gerai atlikta darba ar veiklos rezultatus, numatytus
atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms.

4. Klaipeédos paslaugy ir verslo mokykla priskiriama II jstaigy grupei — kaip pareigybiy skaicius
yra nuo 51-200 darbuotojy.

5. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui (toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.



I SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

6. Konkretts valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéejimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmoké&jimo sistemos nuostatas.

7. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

8. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga
ir minimalus valandinis atlygis.

9. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

10. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialtis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy geb¢jimy
reikalavimai.

11. Pareigos MokykKloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: padéjéjas tikio reikalams,
budétojas, pagalbinis virtuvés darbininkas, kiemsargis, ribininkas, sargas, Saltkalvis, valytojas.

I1 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

12. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.
Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir
darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

13. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

14. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uZmokescio
dydzio uZmokestis.

15. Uz darbg Svenciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas
ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (12-14 punktai) atitinkamo dydzio, gali bati
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

16. Darbas §venciy ar poilsio dienomis turi biiti suderinamas su Mokyklos direktoriumi rastiskai.
Trukstant 1éSy arba nesant mokyklai poreikio, direktorius nejsipareigoja suteikti leidimg dirbti §venciy
arba poilsio dienomis.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

18. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj
pati ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
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aplinkybes.

19. Vadovaujantis DK 113 str. nuostatomis ir direktoriaus jsakymu jeigu darbo teisés normos
ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy
grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos ziniarasciuose.

21. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ZziniaraS¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Mokyklos buhalterijai, véliau
saugomi archyve teisés akty nustatyta tvarka.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - 20 darbo dieny, pailginty kasmetiniy atostogy
trukmeé — 40 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting
darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig.

25. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

26. Darbuotojo praSymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie kity
darbo mety kasmetiniy atostogy.

27. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

28. Ne maziau kaip pus¢ atostogy dieny turi biiti suteikta kartu. Skaiciuojant kompensacijg uz
nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis.

V SKIRSNIS
PREMIJU, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudzetinés jstaigos darbuotojo prag¢jusiy kalendoriniy
mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos
skiriamos nevir$ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1éSy (esant mokos fondo ekonomijai).

30. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Mokyklai darbo uZzmokesc¢iui skirty 1€sy.

31. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teis€és normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

32. Priemokos uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

33. Mokyklos direktorius jsakymu, nustato ir skiria darbuotojams konkrecius priemoky dydzius.

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka Mokyklos direktoriaus jsakymu,
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.



35. Uz mokytojo/profesijos mokytojo pavadavimg mokama:

35.1. esant aplinkybéms kai mokytojas/profesijos mokytojas pavaduoja kita mokytoja/profesijos
mokytojg laisvu nuo savo pamoky metu, apmokama 100 proc. pamokos valandinio jkainio, taikant
pavaduojan¢io mokytojo/profesijos mokytojo pastoviosios dalies koeficienta, bet ne daugiau, kaip 30
proc. nuo jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35.2. esant aplinkybéms kai mokytojas/profesijos mokytojas pavaduoja kitag mokytoja/profesijos
mokytojg savo pamoky metu, apmokama 50 proc. pamokos valandinio jkainio, taikant pavaduojancio
mokytojo/profesijos mokytojo pastoviosios dalies koeficienta, bet ne daugiau, kaip 30 proc. nuo jo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35.3. esant aplinkybéms kai mokytojas/profesijos mokytojas pavaduoja kita mokytoja/profesijos
mokytojg ir vedant srautines pamokas, sujungiant grupes, apmokama 30 proc. pamokos valandinio
ikainio, taikant pavaduojancio mokytojo/profesijos mokytojo pastoviosios dalies koeficienta, bet ne
daugiau, kaip 30 proc. nuo jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

35.4. esant aplinkybéms kai mokytojas/profesijos mokytojas nebiina ménesj ar ilgesnj darbo
laikg darbe (serga, stazuotéje ir kt.), sudaromas papildomas darbo $aliy susitarimas ir apmokama pagal
pavaduojanc¢io mokytojo/profesijos mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients;

35.5. uz grupés vadovo pavadavimg apmokama pagal faktiskai dirbtg laikg 100 proc., bet ne
daugiau, kaip 30 proc. nuo jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

36. apmokéjimas uz pavaduotas pamokas jforminamas direktoriaus jsakymu.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

37. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (ménesio 10 ir
25 dienomis, jei Sios dienos sutampa su iSeiginémis dienomis, mokama 1 diena pries iSeiging arba po
iSeiginés dienos), o jeigu darbuotojas praso, — karta per ménes;j.

38. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

39. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmenine saskaita
banke.

40. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

41. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu arba asmeniskai atvykstant j buhalterija,
darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo
laiko trukme.

42. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys is§duoda darbuotojui pazyma apie darbg Mokykloje.
PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43. I8skaitos gali buiti daromos Siais atvejais:

43.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

43.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

43.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

43.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

43.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
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nutarimai administraciniy teisé€s pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy vykdyma
civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

44, Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

Vil SKIRSNVIS
LIGOS IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

45. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa turi sudaryti 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

47. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesés (jseseres)), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjy ar rapintojy yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar
turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe,
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa
1§ Mokyklai skirty 1&sy.

48. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams, i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas
ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

49. Materialing paSalpa Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1ésy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpa skiria savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamos Mokyklos skirty 1&sy.

111 SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

50. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams,
atsizvelgia | mokyklai skirtas léSas.

51. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

52. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

53. Mokykloje patvirtintos 46 pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

53.1. Mokyklos direktorius:

53.1.1. Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos (toliau — LR SMM) sprendimu
direktoriui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokesCio dydis, kurio mokéjimo tvarka
sureguliuojama darbo sutartyje;

53.1.2. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymg (toliau — DAJ) Nr. XIII-198 ir jo 2, 3, 4, 7, 8, 14,17 straipsniy ir
5 priedo pakeitimo jstatymu Nr. XIII — 1395, VIII skyriaus 41 punktu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
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stazg ir mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétingumo;

53.1.3. vadovaujantis DA], LR SMM Kanclerio potvarkiu, gali biiti didinamas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas;

53.1.4. Mokyklos direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DA], pagal praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimg nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis;

53.1.5. atsizvelgiant j Mokyklos veiklos rezultatus LR SMM Kanclerio sprendimu skiriamas
priedas (dydis procentais).

53.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

53.2.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] Nr. X111-198 ir jo 2, 3, 4, 7, 8,
14,17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu Nr. X111 — 1395, VIII skyriaus 42 punktu ir IX skyriaus 46
punktu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiciy ir veiklos sudétingumo;

53.2.2. nustatomas iki 2018 m. rugpjicio 31 d. buves pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas; jei yra 1éSy ir jei tai nebuty maziau uz anksc¢iau nustatytg koeficienta, gali buti nustatomas
DAJ nuo 2018 m. rugsé¢jo 1 d. numatyty koeficienty riby vidurkis ar virSutiné koeficienty riba;

53.2.3. bendrabuéiuose gyvenantys mokiniai j bendrg mokiniy skaiciy jskai¢iuojami taikant
koeficientg 1,5;

53.2.4. mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

53.3. Automobilininky, Gimnazijos, Paslaugy, Verslo skyriy vedéjai:

53.3.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] Nr. XIII-198 ir jo 2, 3, 4, 7, 8,
14,17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu Nr. XIII — 1395, VIII skyriaus 42 punktu ir IX skyriaus 46
punktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiciy ir veiklos sudétingumo;

53.3.2. mokyklos skyriy vedéjy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
pra¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius;

53.3.3. nustatomas iki 2018 m. rugpjii¢io 31 d. buves pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas; jei yra 1€8y ir jei tai neblity maziau uz anksciau nustatytg koeficienta, gali biiti nustatomas
DAI nuo 2018 m. rugs¢jo 1 d. numatyty koeficienty riby vidurkis ar virSutiné koeficienty riba;

53.4. mokyklos mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo S$vietimo programas, kriivio sandara ir apmokéjimas sudaromas etatinio apmokéjimo
principu. Etatg sudaro Sios dalys:

e | dalis — kontaktinés valandos (pagal ugdymo plang ir mokymo programas numatytos
valandas);

e |l dalis — nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla
(ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, mokiniams,
ju tévams/globéjams informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga, analizuoti ir
jsivertinti savo pedagoging veikla, profesiSkai tobuléti);

e |lI dalis — nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomene (vadovauti grupei ir veikloms, kurios padeda siekti jstaigos tiksly ir efektyvaus
funkcionavimo).

53.4.1. pilng etatg sudaro 36 savaitinés valandos, 1512 metinés valandos, etatas gali biiti dalomas
ir sudaromas pagal mokyklos mokiniy skaiciy ir turimg finansavima. Sudarytas ir patvirtintas etatas ar jo
dalis yra nedaloma ir mokytojas atlieka visas jame numatytas funkcijas, mokytojas turi teise atsisakyti
viso etato ar jo dalies, bet ne atskiry etate numatyty funkcijy vykdymo. Etatas ar jo dalis gali keistis jei
mokslo mety eigoje, nelieka grupés arba mokykla palieka mokiniai tada keiciasi etato I dalis (kontaktinés
valandos) ir II dalis (valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti), III dalis
(valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei) tuo atveju nesikeicia.

53.4.2. 111 dalj (valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei) mokyklos
vadovas, suderings su darbuotojy atstovais, paskirsto pagal turimus finansinius iSteklius, numato
darbuotojus, taip pat numato atliekamy darby kontrolg ir apskaita (1 priedas).



53.4.3. I dalis (kontaktinés valandos) jgyvendinamos pagal patvirtintg grafikg (tvarkarastj), jo
mokytojas laikosi, savavaliskai nekeicia. II dalis (nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms
su kontaktine veikla) jgyvendinama mokykloje ir/arba kitoje nei darbovietéje vietoje, iSskyrus profesinj
tobuléjimg (ji rekomenduojama vykdyti ne savo vedamy pamoky metu ir paciam atsakant uz savo
sauguma).

53.4.4. 11 dalies (valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis vykdyti) 2018-
2019 m.m. skiriamos tokiu procentiniu dydziu nuo kontaktiniy valandy:

e lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui — 50% ;
e angly kalbos mokytojui — 45%;
vokieciy kalbos mokytojui — 45%;
rusy kalbos mokytojui — 45%;
matematikos mokytojui — 47% (neturintiems 2 m. pedagoginio stazo 77%);
istorijos mokytojui — 40%;
geografijos mokytojui — 40%;
fizikos mokytojui — 40%;
biologijos (gamtos) mokytojui — 40%;
informaciniy technologijy mokytojui — 30%;
tikybos mokytojui — 30%;
etikos mokytojui — 30%;
kiino kultiiros mokytojui — 30%;
civilinés saugos mokytojui — 30%;
e ekonomikos mokytojui — 30%;
e darby saugos ir sveikatos mokytojui — 30%);
e psichologijos mokytojui — 30%;
e profesijos mokytojui — 30% (neturintiems 2 m. pedagoginio stazo 60%);
e neformaliojo Svietimo mokytojui — 30%.

53.4.5. bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programy mokytojy
pareiginés algos pastovios dalies koeficientas nustatomas pagal DA] (paskutiné redakcija 2018-06-29 Nr.
XI11-1395) 5 priedo I skyriaus 1 punkty. Atsizvelgiama j turimg mokytojo kvalifikacijg ir turimag
pedagoginio darbo stazg. 2018-2019 m. m. nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
riby vidurkis, uztenkant 1éSy, gali biiti nustatoma virSutiné koeficianty riba. Pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento priedas deél veiklos sudétingumo nenumatomas, atsizvelgiant | mokyklos veiklos
specifika ir pobud;.

53.4.6. Il daliai (nekontaktinés valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomene) prioritetinémis laikomos Sios veiklos (neskaitant grupés vadovo darbo):

e dalyvavimas mokyklos mokytojy posédziuose;

e vadovavimas metodinei veiklai (metodinés grupés pirmininkui ir sekretoriui);

e dalyvavimas metodinése grupése;

e savianalizés rengimas;

e dirbtuvés priezitra;

e kabineto prieziiira;

e kitos veiklos.
esant 1éSy ir poreikiui gali buti jtraukiami ir kitokie, bendruomenés poreikius tenkinantys darbai bei
veiklos (2 priedas).

e grupés vadovui uz vadovavimg grupei (nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy
skai€iaus) skiriama:

e jeigu mokiniy skaicius grupéje iki 12 mokiniy — 100 valandy per mokslo metus;



e jeigu mokiniy skaicius grupéje nuo 13 iki 24 mokiniy — 140 valandy per mokslo metus;

e jeigu mokiniy skai¢ius grupéje nuo 25 ir daugiau mokiniy — 180 valandy per mokslo
metus;

e jeigu vadovaujama 2 skirtingoms grupéms, mokiniy skaicius ne daugiau 30 mokiniy —
200 val. per mokslo metus;

e jeigu vadovaujama 2 skirtingoms grupéms, mokiniy skaic¢ius ne daugiau 40 mokiniy —
220 val. per mokslo metus;

e jeigu vadovaujama 3 skirtingoms grupéms, mokiniy skai¢ius ne daugiau 45 mokiniy —
240 val;

e jeigu vadovaujama 3 skirtingoms grupéms, mokiniy skai¢ius ne daugiau 65 mokiniy —
380 val. per mokslo metus.

53.5. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu 27 punktu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

e socialiniam pedagogui;
e psichologui.

53.6. auklétojui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu 31
punktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokeséio dydis:

e auklétojui.

53.7. Mokyklos direktoriaus infrastruktiirai pareiginés algos pastoviosios algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAI 1 priedu, priklausomai nuo profesinio darbo patirties.

53.8. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas pagal DAJ] 3 ir 4 priedus. Fiksuotas meénesinis darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant j
Mokyklai skirtas 1¢Sas, mokama:
bibliotekos vedéjai;
bibliotekininké;
bendrabucio auklétojas;
vidaus auditorius;
buhalteris;
ekomomistas;
personalo specialistas;
vieSyjy pirkimy organizatorius;
darby ir civilinés saugos inZinierius;

IT specialistas;

specialistas plétrai;

projekto vadovas;
bendrabucio valdytojas;
dirbtuviy specialistas;
valgyklos vedéjas;
archyvaras;

laborantas;

sekretorius;

mokymo dalies administratorius;
bendrabucio administratorius;
mechanikas;

santechnikas;

vairuotojas;



o dailidé;
o elektrikas;
e vir¢jas.
53.9. pareiginés pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma
darbininkams (D lygis):
e pad¢j¢jas tikio reikalams;
e budétojas;
e pagalbinis virtuvés darbininkas;
e kiemsargis;
riibininkas;
sargas;
Saltkalvis;
valytoja.

54. KonkreCiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

55. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesng kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

56. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAJ, nenustatoma.

57. Veikla gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku
(susitarimas dél funkcijy jungimo) arba atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas d¢l darbo funkcijy gretinimo).

58. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriy vedéjams, direktoriaus pavaduotojui
infrastruktarai, mokyklos specialistams (A2 ir B lygio), mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C
lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma iki kiekvieny mety sausio 31 d., atlikus kasmetinj
darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | Mokyklos turimas léSas:

58.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis patvirtintu
Mokyklos darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

58.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas;

58.3. tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg ir atsizvelgdamas j tai, kokia apimtimi

darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo §iy uzduociy jvykdymo kokybé, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke, o kokius ir kokia apimtimi virSijo ir priklausomai nuo jstaigai

skirty asignavimy sitilo Mokyklos direktoriui nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety laikotarpiui:
e nuo ne maziau 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies darbuotojo veiklg
jvertinus labai gerai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraSas perzilirimas ne
reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.
60. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojy atstovais, laikantis lyciy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
9



61. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

62. Mokyklos direktorius Sistema turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti suderings su
Profesine sgjunga ir Darbo taryba. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami
pasiraSytinai.

SUDERINTA
Darbo tarybos 2018 m. rugséjo 14 d. posédyje
(protokolas Nr.07)
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KLPVM_PA 2018 09

(KLPVM_AS_2018 09)
1 priedas
KONTAKTINIU VALANDU (PAVADAVIMO) IR VALANDU
SKIRTU BENDRUOMENES VEIKLAI APSKAITA
2018-2019 m. m.

Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla

skyrius, mokytojas/profesijos mokytojas

(vardas, pavardé)
ATASKAITA uz 2018 m. meén.
1. Kolegy pavadavimas

Profesijos mokytojas pavaduoja
2018- - dienis)
Pamokos numeris Grupés numeris
1 42 100%
2 43 50%
3 44 50%
4 46 50%
5 46 100%
6 50 -
IS VISO: 2 pamokos — 100%
3 pamokos -50%

2. Veikla susijusi su mokyklos bendruomene (veiklos pavadinimas, data, valandos)

Eil. | Veikla susijusi su mokyklos bendruomene (veiklos Data Valandy skaicius
pavadinimas)
Nr.
1. | XXX metodinés grupés susirinkimas 2018-
2.

3. Pagal fakta (direktoriaus jsakymu) atlikta veikla

Eil. Veikla susijusi su Data Valandy skaicius Direktoriaus
mokyklos bendruomene isakymo Nr.
Nr. | (veiklos pavadinimas)
1.| Konkursas 2018-
2.
Ataskaitg parengé:

Mokytojas/ profesijos mokytojas

(vardas, pavardé, parasas)
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KLPVM_AS 2018 09

2 priedas

NEKONTAKTINES VALANDOS, SKIRTOS FUNKCIJOMS, SUSIJUSIOMS SU
VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI

Eil. Skiriama valandy (iki
Nr. VEIKLA 50 % etato valandy
skaiCiaus)
1. | Mokytojy tarybos posédziai (iki 7 karty) 10
2. | Metodinés grupiy susirinkimai (iki 5 karty (grupés narys)) 6
3. | Metodinés veiklos koordinavimas (metodinés grupés pirmininkas) 35
4. | Metodinés grupés sekretorius 15
5. | Veiklos (savi) analiziy ir ataskaity rengimas 5
6. | Kabineto prieziiira S)
7. | Dirbtuvés prieZiiira iki 20
8. | Atviry dury dienos pagal faktg
9. | Pagalba mokiniams (pagal poreikj) pagal faktg
10. | Respublikinio renginio koordinavimas mokykloje ir dalyvavimas pagal fakta
11. | Mokiniy ruo$imas respublikiniams ir tarptautiniams konkursams pagal fakta
12. | Edukaciniy renginiy organizavimas, jgyvendinimas 10-15
13. | Tévy konsultavimas pagal poreikj mokytojo/profesijos
mokytojo darbo metu
14. | Dalyvavimas darbo grupése (pagal poreikj) 2-10
15. | Mokiniy rengimas konferencijoms, konkursams, olimpiadoms mieste ar
Salyje (po pamoky), jeigu tai néra projekto ar neformaliojo vaiky Svietimo
veiklos dalis. pagal fakta
16. | Projekty planavimas ir vykdymas 5-10
17. | Dalyvavimas mokyklos savivaldoje 15-20
18. | Kiti administracijos pavedimai pagal fakta
19. | Mokyklos erdviy apipavidalinimas pagal fakta
20. | IS anksto nenumatyty renginiy, veikly, Svenciy, varzyby organizavimas pagal fakta
Vadovavimas grupei:
21. | Jei mokiniy skaicius grupg¢je iki 12 mokiniy 100
22. | Jei mokiniy skaicius grup¢je nuo 13-24 mokiniy 140
23. | Jei mokiniy skaicius grup¢je nuo 25 ir daugiau mokiniy 180
24. | Jei vadovaujama 2 skirtingoms grupés, mokiniy skaic¢ius ne daugiau 30
mokiniy 200
25. | Jei vadovaujama 2 skirtingoms grupés, mokiniy skaicius ne daugiau 40
mokiniy 220
26. | Jei vadovaujama 3 skirtingoms grupés, mokiniy skaicius ne daugiau 45
mokiniy 240
27. | Jei vadovaujama 3 skirtingoms grupés, mokiniy skai¢ius ne daugiau 65
mokiniy 380
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KLPVM_AS 2018 09
3 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo

5 priedas

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
iki 10 mety nuo daugiau kaip 10 | 1o\ i kaip 15
iki 15
iki 200 7,2-10,71 7,49-11,1 7,86-11,37
201-600 8,0-11,74 8,46-11,8 8,8-11,81
601 ir daugiau 8,58-12,6 8,95-12,62 9,24-12,65
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KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KLPVM_AS 2018 09

4 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo
5 priedas

KOEFICIENTAS

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
o nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8
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KLPVM_AS 2018 09
5 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo

5 priedas

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS UGDYMA
ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pedagoginio darbo stazas Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
(metais) dydziais)
iki 10 4,85-8,68
10-15 5,09-8,72
daugiau kaip 15 5,35-8,89
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Lietuvos Respublikos

KLPVM_AS 2018 09

6 priedas

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo
5 priedas

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS MOKYTOJU/PROFESIJOS

MOKYTOJU IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMU VADOVU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
: 6,36— 6,42— 6,44— 6,52— 6,62— 6,82— 6,85—
Mokytojas | g 45 6,44 6,5 6,62 6,82 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 6,89— 6,9— 6,91- 6,92— 6,95— 6,97— 7,0—
Mokytojas 6,9 6,01 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,05— 7,06— 7,08— 7,26— 7,4— 7,44—
mokytojas 7,06 7,08 7,12 7,4 7,44 7,47
Mokytojas 7,47— 7,54— 7,78— 7,92— 7,96—
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Mokytojas 8,4— 8,58— 8,80— 8,94— 8,98—
ekspertas 8,58 8,72 8,94 8,98 9,02
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KLPVM_AS 2018 09
7 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo

5 priedas

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS PSICHOLOGO IR
SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGUY PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybe

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau daugiau
kaip 10 iki 15 kaip 15

Suteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Socialinis pedagogas, ketvirtos

- : 4,82-4,87 4,9-4,96 5,07-5,13
kategorijos psichologas
Vyresnysis socialinis pedagogas, 5,4 -5,55 545561 | 564-583
trecios kategorijos psichologas
Socialinis pedggogas_ metodininkas, 5.95_6,14 6.1.6,29 6.266,48
antros kategorijos psichologas
Socialinis pedagogas ekspertas, 6.71-6.93 6.91.7.13 7.07-7.28

pirmos kategorijos psichologas
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KLPVM_AS 2018 09

8 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo
5 priedas

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS AUKLETOJU
PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé - -
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau Kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
, 4,06-4,10 4,32-4,36 4,37-4,41 4,47-4,52
Auklétojas
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iki g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
L 4,34—4,37 4,42-4.47 4,5-4,54
Auklétojas
Vyresnysis auklétojas 4,74-4,79 4,81-4,86 5-5,05
Auklétojas metodininkas 5,17-5,23 5,32-5,38 5.46-5,5
5,9-5,95 5,96-6,02 6,12-6,17

Auklétojas ekspertas




KLPVM_AS 2018 09

9 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo

5 priedas

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS ADMINISTRACIJOS IR

STRUKTURINIU PADALINIO, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Parciovbes Tvel
Vadovaujamo A arelgybes lygis B

p(:l?irr?iz profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

. o daugiau o daugiau
t - -

(metais) iki 5 5-10 aip 10 iki 5 5-10 kaip 10
iki 5 3,22-82 | 331833 | 3,41-10,0 3,19-8,0 | 3,26-8,15 3,31-8,3
5-10 331833 | 341849 | 352-104 | 3,26-8,15 | 3,31-83 3,41-8,46

dauglilé Kelp | 341849 | 352865 | 361108 | 33183 |341847 | 35286
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Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo
5 priedas

KLPVM_AS 2018 09
10 priedas

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS A IR B LYGIO SPECIALISTU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
o nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip ) .
iki 2 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0

20



KLPVM_AS 2018 09
11 priedas

Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo
5 priedas

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS KVALIFIKUOTU

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybes lygis - - - -
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,12-5,3 3,14-54 3,16-5,6 3,18-7,0
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