KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS
DIREKTORIUS

. _ ISAKYMAS
DEL KLAIPEDOS PASLAUGY IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJY
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PAKEITIMO

2019 m. rugpjiicio 29 d. Nr. V1-165
Klaipéda

Vadovaudamasis Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XI1-198 4 straipsnio ir 5 priedo pakeitimo jstatymu, patvirtintu 2018 m.
gruodZio 13 d. Nr. XH1-1780, 5 priedo 4, 5, 6,7, 8, 8:.9, 10 punktais ir Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-184 ,.Dél mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSo ir mok ytojy dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
apraSo patvirtinimo, 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V1-186 ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ngdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo,
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V1-187 ,,Dél mokytoju, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo:

PakeiciuKlaipédos paslaugy ir verslo mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasy, patvirtintg direktorius 2018 m. rugsé¢jo 3 d. jsakymu Nr. V1-118 ir jj iSdéstau taip:

1. Pakeisti | skyriaus bendrgsias nuostatas ir jj iSdéstyti taip:
»I SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraSas (toliau - sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkg, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokes¢io
apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka, taip pat kasmetinj
veiklos vertinimg.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017-01-17 jstatymo Nr. XIIT-198, 4 straipsnio
ir 5 priedo 2018-12-13 Nr. X111-1780 ir 2018 m. gruodZio 20 d. jstatymo Nr. XIII - 1838 pakeitimais,
Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ..Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos direktoriaus 2019-08-29 jsakymu
Nr. VI-157 ,,D¢l mokytojy dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas darbo kruvio sandaros nustatymo, darbo laiko grafiko sudarymo, veikly
mokyklos bendruomenei ir veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, tvarky aprady patvirtinimo™,
mokyklos jstatais, darbo tvarkos taisyklémis.

3. Jstaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,



jgyvendinant Licetuvos Respublikos Vyriausybés, Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

4. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

— mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

— pedagogas — asmuo, jgijes auk$tgjj (aukStesnjjj, jgyty iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyty iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijy;

—  sudétlingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. X11-198 5 priede;

— darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickamg pagal
pasiraSyly darbo sutartj su Istaiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal
direktoriaus patvirtintg pagal pareigybiy sgrasy, taip pat uz darbg vystomuosiuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sgraSg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

—  pareiginé alga — pagal LR wvalstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. X111-198 patvirtintus koeficienty dydZius [staigos dircktoriaus nustatyta
darbo uZmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uZ darbg pagal darbo sutartj ir kintamoji
dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius
(pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

—  priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg
darbo kravj, kai yra padidéjgs darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, uZ pavadavimg gretinimo budu, uZ papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty parecigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

— ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) — apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutartics termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, parcigybes pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5.1. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uZzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos ZiniaraSCiu. ]staigos
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ZiniaraSc¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai. Darbo uZzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaity.

5.2. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.2.1. pareiginé alga (ménesing¢ alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

5.2.2. priemokos;

5.2.3. mok¢jimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salyguys;

5.2.4. premijos.*

2. Pakeisti HI skyriaus IV skirsnio 24 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»24. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé - 20 darbo dieny, pailginty kasmetiniy atostogy
trukmé — 40 darbo dieny, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaikg
iki 18 m. ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetings atostogos. Svenéiy dienos
} atostogy trukmg nejskaiCiuojamos. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradZig.«



3. Pakeisti Il skyriaus IV skirsnio 27 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»27. Alleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy sukaupty iki
2017 m. liepos I d. sukauptoms atostogoms 3 mety terminas netaikomas, uZ nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija, nuo 2017 m. liepos 1 d. pradétoms kaupti atostogoms jau taikomas 3 mety
terminas per kurj atostogy neiSnaudojus, teise j jas iSnyksta. Skaitiuojant kompensacija uZ
nepanaudotas atostogas, nejskaiCiuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné darbo uZmokesgio
dalis.«

4. Pakeisti Il skyriaus IV skirsnio 28 punkty ir jj iSdéstyti taip:
»28. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip desimt darbo dieny.

5. Papildyti I skyriaus IV skirsnio 28, punktg nauja dalimi:
»281. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.*

6. Pakeisti Il skyriaus V skirsnio 29 punkty ir jj iddéstyti taip:

»29. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa svarbias jstaigos veiklai uZzduotis. Taip pat ne daugiau kaip viena
karty per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés jstaigos darbuotojo
pracjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirsijant mokyklai darbo uzmokes€iui skirty lésy.

7. Papildyti I skyriaus V skirsnio 32 punkiy:
»32. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastovios dalies dydZio.*

8. Pakeisti Il skyriaus V skirsnio 35 punkty ir jj iSdéstyti taip:
»35. UZ mokytojo/profesijos mokytojo pavadavimg ir pagal faktiskai atlikty veikly
mokyklos bendruomenei (mokyklos direktoriaus jsakymu) priemoka mokama:*

9. Papildyti Il skyriaus V skirsnio 35.6, 36, 36.1. punktus ir juos iSdéstyti taip:

»39.0. uZ faktikai atliktg veiklg mokyklos bendruomenei (mokyklos direktoriaus jsakymu)
priemoka mokama ne reciau kaip kartg per ketvirtj, nevirSijant mokyklai darbo uZmokeséiui skirty
lésy.

36. Uz administracijos darbuotojy, mokyklos kvalifikuoty ir kity specialisty pavadavima,
i8skyrus D lygio darbuotojus (pagal direktoriaus jsakymg), priemoka mokama:

36.1. csant aplinkybéms kai administracijos darbuotojams, mokyklos kvalifikuoticms ir
kitiems specialistams uZ pavadavimg laisvu nuo savo darbo metu, apmokama 100 proc., taikant
pavaduojancio darbuotojo pastoviosios dalics koeficients, bet ne daugiau, kaip 30 proc. nuo jo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.«

10. Pakeisti 11 skyriaus VI skirsnio 40 punkty ir jj i¥déstyti taip:

»30. Darbo sutargiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
isSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, nebent Zalys susitaria, kad su darbuotoju
bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

11 Pakeisti 1l skyriaus VIII skirsnio 45 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»45. Ligos pasSalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampangias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali bati maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaigiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.*



12. Pakeisti 111 skyriaus | skirsnio 52 punkig ir jj iSdéstyti taip:
»2. Mokyklos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka®.

13. Pakeisti 111 skyriaus I skirsnio 53 punkig ir jj isdéstyti taip:
»93. Mokykloje patvirtintos pareigybés ir jy darbo apmokéjimas:~

14. Pakeisti 111 skyriaus I skirsnio 53.1.1. punktg ir jj iSdéstyti taip:
»23.1.1. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — LR SMM)
sprendimu, direktoriui nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uZmokescio dydis, kurio mokéjimo
tvarka numatyta darbo sutartyje;*

»23.1.3. vadovaujantis DA], Lictuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministro
isakymu, gali buti didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas:«

16. Pakeisti 111 skyriaus I skirsnio 53.1.5. punkty ir jj i§déstyti taip:
»23.1.5. atsizvelgiant j Mokyklos veiklos rezultatus Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakymu skiriamas priedas (dydis procentais);*

17. Pakeisti II1 skyriaus I skirsnio 53.2.1., 53.2.2. punktus ir juos iSdéstyti taip:

»93.2.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal DA] Nr. XII-198 ir jo 2, 3, 4, 7,
8, 14,17 straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymu Nr. XIHI — 1395, VIII skyriaus 42 punktu,
atsizvelgiant j mokiniy skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 d., veiklos sudétinguma ir pedagoginio darbo
stazg:”

53.2.2. nustatomas iki einamyjy mety rugpjiicio 31 d. buvgs pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas; jei yra 13y ir jei tai nebiity maZiau uZ ankséiau nustatyty koeficienty, gali biti
nustatomas DAJ nuo einamyjy mety rugséjo 1 d. numatyty koeficienty riby vidurkis ar vir§uting
koeficienty riba;*

18. Pakeisti 1l skyriaus I skirsnio 53.3.3. punkiy ir jj i8déstyti taip:

»33.3.3.nustatomas iki cinamyjy mety rugpjacio 31 d. buves pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas; jei yra 1€3y ir jei tai nebuty maZiau uz ankséiau nustatyty koeficients, gali bati
nustatomas DA] nuo einamyjy mety rugséjo 1 d. numatyty koeficienty riby vidurkis ar virSuting
koeficienty riba;*

19. Pakeisti 111 skyriaus I skirsnio 53.4. punkty ir jo papunkgius, juos i§déstyti taip:

»>3.4. Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, neformaliojo
Svietimo programas:

53.4.1. darbo krivio sandaros nustatymas pagal kriterijus:

53.4.1.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

53.4.1.2. kvalifikacin¢ kategorija;

53.4.1.3. veiklos sudétingumas;

53.4.1.4. mokymosi forma (savarankisko mokymo proceso organizavimo bidu ir
pameistrystés mokymo(si) forma);

53.4.1.5. mokiniy skaiius grupéje.

53.4.2. darbo laikg sudaro:

53.4.2.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj $vietimy papildanio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuosec numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas
valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasickimams vertinti, vadovauti grupei, patvirtintu Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos



direktoriaus 2019 m. rugpjacio 29 d. jsakymu Nr.157 ,Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos
mokytojy, dirbaniy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu*;

53.4.2.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla mokyklos bendruomenei,
patvirtintais Klaipédos paslaugy ir versio mokyklos direktoriaus 2019 m. rugpjicio 29 d. jsakymu,
Nr.157 ,Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas, veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
aprasu” ir ,,Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos mokytojuy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas veikly mokyklos bendruomenei aprasu™.

53.4.2.3. darbo laiko norma nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma
nustatoma individualiai, patvirtintu Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos direktoriaus 2019 m.
rugpjucio 29 d. jsakymu Nr.157 , Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos mokytojy, dirbandiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo laiko grafiko
sudarymo bendrosiomis nuostatomis™,

53.4.3. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Mokyklos
poreikius bei finansines galimybes ir sicjant su mokytojy darbo kruvio sandaros nustatymo kriterijais,
kickvienais mokslo metais gali keistis.

53.4.4. Privalomas veiklas mokyklos bendruomenei bei veiklas, susijusias su profesiniu
tobuléjimu ir veiklas skirtas mokyklos bendruomenei, mokyklos vadovas, suderings su darbuotojy
atstovais, paskirsto pagal turimus finansinius i$teklius ir numato atlickamy darby kontrol¢ bei
apskaity (/ priedas).

53.4.5. Kontaktinés valandos jgyvendinamos pagal patvirtintg grafikg (tvarkarstj), jo
mokytojas laikosi, savavali$kai nekeicia.

53.4.6. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei jgyvendinamos
mokykloje ir /arba kitoje nei darbovietéje vietoje, iskyrus profesinj tobuléjimg (jj rekomenduojama
vykdyti ne savo vedamy pamoky metu ir paciam atsakant uZ savo saugumg.

20. Pakeisti III skyriaus I skirsnio 53.8. punktg ir jo papunkg&ius, juos iSdéstyti taip:

»93.8. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

53.8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;

53.8.2. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

53.8.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba auk$tasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu issilavinimu;

53.8.4. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis issilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

53.8.5. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

53.8.0. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.*

21. Pakeisti III skyriaus I skirsnio 58.3. punkty ir jj iSdéstyti taip:

»>8.3. tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veikly ir atsizvelgdamas j tai, kokia apimtimi
darbuotojas jvykdé nustatytas uZduotis, kokia buvo 3iy uzduotiy jvykdymo kokybe, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke, o kokius ir kokia apimtimi virgijo ir priklausomai nuo
Jstaigai skirty asignavimy sitilo Mokyklos direktoriui nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety
laikotarpiui.«

22. Pakeisti 1 prieda ir jj i§déstyti taip:



»KONTAKTINIY VALANDU (PAVADAVIMO) IR VALANDUY, SUSIJUSIU SU

PROFESINIU TOBULEJIMU IR VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI
201_-20_m. m.

Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla
- skyrius, mokytojas/profesijos mokytojas

(vardas, pavardé)

ATASKAITA uz20__m. mén.
1. Kolegy pavadavimas
Profesijos mokytojas pavaduoja
200 - - dienis)
Pamokos numeris Grupés numeris
1
2
3

1 pamoka — 100%
1§ VISO: 1 pamoka — 50%

2. Veikla, susijusi su profesiniu tobulgjimu ir veikla mokyklos bendruomenci (veikios pavadinimas,
data, valandos):

EilNr | Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos Data Valandy skai¢ius
. bendruomenei

[ 20 -

3. Pagal fakty (mokyklos dirckloriaus jsakymu) atlikia veikla:

Eil.Nr Veikla susijusi su mokyklos Data Valandyg skaiius Dircktoriaus jsakymas
. bendruomene (veiklos Nr.
pavadinimas)
1. 20 -
Ataskaitg parengé:
Mokytojas/ profesijos mokytojas
(vardas, pavarde, parasas)*

23. Pakeisti 2 priedg ir jj iSdéstyti taip: .
»DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

[ Vadovai ir ju pavaduotoja

Darbuotoju grupé ) | _ Parcigybés _ _L‘\‘r_gi_s_

Dircktorius

Dircktoriaus pavaduotojas ugdymui

Dircktoriaus pavaduotojas infrastruktirai

Vyriausiasis buhalteris
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Skyriy, sektoriy, kity padaliniy vadovai, vedéjai

Gimnazijos skyriaus vedéjas

Paslaugy skyriaus vedéjas

Verslo skyriaus vedéjas

Automobilininky skyriaus vedcjas

Sektorinio praktinio mokymo centro vadovas

Bibliotekos vedéjas
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Plétros (vystymo) skyriaus vedéjas
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Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo mokymo programag

Mokytojai, dirbantys pagal profesinio mokymo programg

Bendrabucio aukictojas

Socialinis pedagogas
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Psichologas




Metodininkas

ks

Vidaus auditorius
Buhalteris

Ekonomistas

Personalo specialistas

Viedyjy pirkimy organizatorius

Darby ir civilings saugos inZinicring

IT specialistas
Projekty vadovas

Bibliotekininkas

Bendrabucio valdytojas

Dirbtuviy vedéjas

Valgyklos vedgjas

Sekretorius
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Archyvaras
Mokymo dalies administratorius

Administratorius
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IT specialistas

Mechanikas

Santechnikas

alala

Vairuotojas
Dailide
Elektrikas
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Vir¢jas

‘Darbininkai

[ Padéjéjas ukio reikalams
Budétojas

Pagalbinis virtuvés darbininkas

Kiemsargis

Riibininkas

Sargas
Saltkalvis
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Valytojas

Supazindin u pasiraytinai su $iuo jsakymu Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos
darbo tarybos narius.
Sis jsakymas jsigalioja 2019 m. rugséjo 2 d.

Direktorius _/,_&aéu-] Valentinas Radavigius

Parenge
Dircktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta MaZeliené
Verslo skyriaus vedcja Jurgita Petraitiené



