PATVIRTINTA

Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos
direktoriaus

2022 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. V1-39

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos aprasas (toliau - sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, pareigybiy lygius, grupe,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo kriterijus, priemokas, premijas ir
materialines pasalpas.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, darbo tvarkos taisyklémis, Mokyklos jstatais, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu su pakeitimais (toliau — DA]) ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés aktais
bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sagvokas.

Il SKYRIUS '
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat
mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Darbuotojo pareigybés lygis nurodomas pareigybés aprasyme.

6. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, o mokyklos
direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

7. Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla priskiriama II jstaigy grupei — kai pareigybiy
skaicius yra nuo 51-200 darbuotojy.

8. Pareigybés skirstomos j grupes:



8.1. mokyklos direktorius (pareigybés lygis A);

8.2. direktoriaus pavaduotojai (pareigybés lygis A2);

8.3. ugdyma organizuojanciy skyriy vedé¢jai, kity administracijos padaliniy vadovai
(pareigybes lygis A2);

8.4. pedagogai (pareigybés lygis A2);

8.5. specialistai (pareigybés lygis Al, A2 arba B);

8.6. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybes lygis C);

8.7. darbininkai (pareigybés lygis D).

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS

9. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

9.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9.2. Priemokos:

9.2.1. uz papildomg darbo krivij, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

9.2.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

9.23. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

9.24. pagal 9.2.1.,9.2.2., 9.2.3 punktus nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

9.3. Premijos skiriamos nevirSijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1&sy:

9.3.1. pedagogams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

9.3.2. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

9.3.3. premija negali virSyti pedagogui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydZio ta ménesj, kai skiriama premija.

9.3.4. premija negali baiti skiriama pedagogui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

10. Kity darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1.  Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji
dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma 12
ménesiy (nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d., o mokyklos direktoriaus — nuo kovo 1 d. iki kity
mety vasario paskutinés dienos).

10.2.  Priemokos:

10.2.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé;

10.2.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

2



10.2.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

10.2.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

10.2.5. nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos pagal 10.2.1., 10.2.2.,
10.2.3. punktus. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10.2.6. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo
normaliy darbo salygy, pabaigos.

10.2.7. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy priemoka neskiriama, jeigu
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

10.3. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atlickamas darbuotojo tiesioginio darbo metu
arba po jo darbo (nevirsijant maksimalios darbo laiko trukmés normos), atsizvelgiant j darbo specifikg ir
galimybes, sudarant su darbuotoju papildomg susitarima.

10.4. Moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
bud¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka;

10.5. Premijos gali buti skiriamos nevir$ijant mokyklai darbo uzmokeséiui skirty 1&8y:

10.5.1. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

10.5.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;

10.5.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

10.5.4. premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio.

10.5.5. premija negali biiti skiriama darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

11. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama:

algos pastovioji dalis = pareiginés algos koeficientas X pareiginés algos bazinis dydis

12. Mokyklos direktoriui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598 ,,D¢l vieSyjy istaigy, kuriy
savininké yra valstybé arba kai valstybe turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy
darbo apmokéjimo* nutarimu;

13. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir pavaduotojui infrastruktirai,
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m.
geguzeés 26 d. nutarimu Nr. 598 ,,Dél vieSyjy istaigy, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi
daugumg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo™ nutarimu.
Vadovaujantis 1.7 nutarimo punktu, direktoriaus pavaduotojams meénesinés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi 10-20 procenty maZesni uz mokyklos direktoriaus ménesinés algos dyd;.

14. Ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams ir SPMC vadovui, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy

3



darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 (aktualia redakcija) 5 priedo
IX skyriy, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza (metais) (1 priedas).

15. Psichologui, socialiniam pedagogui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 (aktualia redakcija) 5 priedo V skyriy, atsizvelgiant | pedagoginio
darbo stazg (metais) ir kvalifikacing kategorijg (2 priedas).

16. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos Valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI11-198 (aktualia redakcija) 5 priedo I skyriy, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza (metais) ir
kvalifikacing kategorija (3 priedas).

17. Auklétojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XIII-198 (aktualia redakcija) 5 priedo VI skyriy, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza
(metais) ir kvalifikacing kategorija (4 priedas).

18. Administracijos padaliniy vadovy (vyriausiasis buhalteris, plétros (vystymo) skyriaus
vedéjas, projekty vadovas), pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
jstatymo Nr. XIII-198 (aktualia redakcija), 2 priedo, | skyriy atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj
(metais) ir vadovaujamo darbo patirtj (metais) (5 priedas).

19. Specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 (aktualia redakcija) 3, 4 priedus, atsizvelgiant j profesinio
darbo patirtj (metais) ir pareigybés lygj (6 priedas).

20. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

22. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir pareigybiy lygiai
nustatomi pagal Pareigybiy sarasa, tvirtinama Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro,
kiekvieny mety sausio 1 dienai. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas Mokyklos
direktoriaus jsakymu keiCiamas mety eigoje, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj (metais),
vadovaujamo darbo patirtj (metais), pedagoginio darbo stazg (metais) ir kvalifikacing kategorija.

23. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato j pareigas priimantis asmuo.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

24. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

25. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas padidintas pagal Sios sistemos IV skyriaus 21 punkta, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo
padidintos pastoviosios dalies.

26. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali buiti nustatyta nuo jo darbo mokykloje
pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat, darbuotojui grizus i§ atostogy vaikui prizitréti,
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atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su mokyklos darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanciais asmenimis jvertings mokyklos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

27.1. labai gerai, teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir
dydzius;

27.2. gerai, teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio;

27.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su siilymu vienerius
metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

27.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sitlymu
darbuotojui, isskyrus Mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui ir mokyklos ugdyma organizuojanciy
skyriaus vedéjy, vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.
(taciau ne mazesnj, negu jstatymo 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;
Mokyklos vadovo pavaduotojo ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojanéiy skyriy vedéjams nustatyti
vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biiti sudarytas
rezultaty gerinimo planas (pagal DKS57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anks¢iau kaip
po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju
sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal DK 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta)

28. Mokyklos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymo.

29. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

30. Mokytojy, profesijos mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma mokslo metams.

31. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, 1512 — per mokslo metus, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorijg. Valandy skaicius per mokslo metus:

Pareigybé Kontaktinés valandos ir Valandos,
valandos ugdomajai veiklai susijusios su
planuoti, pasiruo$ti pamokoms, profesiniu I$ viso
mokiniy mokymosi tobuléjimu ir veikla
pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas




(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

32. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; Siuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti grupei.

33. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanc¢iam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

34. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas darbo laika sudaro:

34.1. kontaktinés valandos,

34.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius:

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
stazas iki 2 mety ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokir}i‘q skai¢ius  klaséje | mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
dalykas (gruﬁgje)
daugiau | 12-20 d:ulgli;u nliaoilzuflliu 12-20 dazulgli;u
kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: X
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, 74 78 80 54 58 60
gimtoji kalba
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino 60 62 64 40 42 44
kultiira, kiti dalykai
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo programos 55 60 64 40 42 44

34.3. Valandos, skiriamos vadovauti grupei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus (jei
mokytojas vadovauja grupei):

Mokiniy skai€ius grup¢je ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandl_;, _sklrlamq vadovauti grupei, skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

34.4. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Mokyklos bendruomenéje
iSdéstyti ,,Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas, veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu” ir
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,.Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas veikly mokyklos bendruomenei” apraSuose patvirtintuose
direktoriaus 2019 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V1-157.

35. Nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su mokyklos
darbo taryba, pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas
didesnis nurodytas valandy skaicius skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti grupei mokytojui/profesijos mokytojui per mokslo metus.

36. Mokytojy 1 valandos darbo apmokéjimo jkainis nustatomas pagal formule:

1 valandos jkainis = koeficientas x bazinis dydis x darbo ménesiy skaicius (10 ménesiy)/1512 valandy.
O ménesinis mokytojo darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal formule:
Mokytojo ménesinis darbo uzmokestis = metinés valandos x 1 valandos jkainis / 10 ménesiy

37. Uz mokytojo/profesijos mokytojo pavadavimg (darbuotojo sutikimu) mokama:

37.1. esant aplinkybéms kai mokytojas/profesijos mokytojas pavaduoja kitg
mokytoja/profesijos mokytoja laisvu nuo savo pamoky metu, apmokama 100 proc. pamokos valandinio
jkainio, taikant pavaduojan¢io mokytojo/profesijos mokytojo pastoviosios dalies koeficienta, bet ne
daugiau, kaip 30 proc. nuo jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

37.2. esant aplinkybéms kai mokytojas/profesijos mokytojas pavaduoja kitg
mokytoja/profesijos mokytoja savo pamoky metu, apmokama 50 proc. pamokos valandinio jkainio,
taikant pavaduojan¢io mokytojo/profesijos mokytojo pastoviosios dalies koeficienta, bet ne daugiau,
kaip 30 proc. nuo jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

37.3. esant aplinkybéms kai mokytojas/profesijos mokytojas pavaduoja kitg
mokytoja/profesijos mokytoja ir vedant srautines pamokas, sujungiant grupes, apmokama 30 proc.
pamokos valandinio jkainio, taikant pavaduojanc¢io mokytojo/profesijos mokytojo pastoviosios dalies
koeficienta, bet ne daugiau, kaip 30 proc. nuo jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

37.4. esant aplinkybéms kai mokytojas/profesijos mokytojas nebiina darbe daugiau nei 10
darbo dieny (serga, stazuotéje ir kt.), sudaromas su pavaduojanc¢iu mokytoju/ profesijos mokytoju
papildomas darbo $aliy susitarimas.

37.5. uz grupés vadovo pavadavimg apmokama pagal faktiskai dirbta laikg 100 proc., bet
ne daugiau, kaip 30 proc. nuo jo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

37.6. Esantilgalaikiam pavadavimui, pagal skyriaus vedéjo pateikta mokyklos direktoriui
tarnybinj praneSima, sudaromas papildomas Saliy susitarimas, mokant etato dalimi.

38. Pavaduojancio mokytojo darbo laiko apskai¢iavimas, pagal 37.1, 37.2, 37.3 punktus,
atliekamas skyriy vedéjy. Skyriy vedéjai tarnybinio praneSimo forma informuoja mokyklos direktoriy
apie faktiskai i8dirbtas mokytojo darbo valandas pavaduojant kita darbuotoja.

39. Esant aplinkybéms, kai néra prof. mokytojy/mokytojy (iSeina i§ darbo, iSeina néStumo
ir gimdymo bei atostogy vaikui priziiréti) prof. mokytojams/mokytojams paskirstytos kolegy
nepravestos valandos ir nuo rugséjo meén. paskirtosios valandos turi biiti perskai¢iuojamos
(pertarifikuojamos), atimant jau pravestasias ir perskaic¢iuojant likusias valanda

40. Uz faktiskai atlikta veikla mokyklos bendruomenei (mokyklos direktoriaus jsakymu)
priemoka mokama ne reciau kaip kartg per ketvirtj, nevirSijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

41. Apmokéjimas uz pavaduotas pamokas jforminamas direktoriaus jsakymu.



VIl SKYRIUS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

42. Konkretts valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos darbuotojo darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.

43. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos
tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

44. Mokykloje taikoma Lictuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

45. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy jguidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

46. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: budétojas,
pagalbinis virtuvés darbininkas, kiemsargis, ribininkas, sargas, valytojas.

VIII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

47. Uz virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dé¢l padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

48. Uz vir§valandin] darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

49. Uz virSvalandinj darbg Svenciy diena mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

50. Uz darbg $venciy diena, darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy
dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

51. Darbas Svenciy ar poilsio dienomis turi biiti suderinamas su Mokyklos direktoriumi
raStiSkai. Trukstant 1éSy arba nesant mokyklai poreikio, direktorius nejsipareigoja suteikti leidimg dirbti
Svenciy arba poilsio dienomis.

IX SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

52. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirba ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

53. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant 1 aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
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tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

54. Vadovaujantis DK 113 str. nuostatomis ir direktoriaus jsakymu jeigu darbo teisés
normos ar darbo sutartis nenustato kitaip, darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams
(darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys.

55. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

56. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma, skiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

57. Uzpildytus ir pasiraSytus atsakingo asmens darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius arba direktoriaus jgaliotas asmuo.

58. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasc¢iai pateikiami Mokyklos buhalterijai, véliau
saugomi archyve teisés akty nustatyta tvarka.

X SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

60. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkelta ir pridéta prie
kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

61. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

62. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig arba darbuotojo praSymu su einamojo ménesio darbo uzmokesciu.

63. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
Svenciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio darbo sutartj ir papildomo darbo susitarimus arba
projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus (iSimtiniais atvejais atostogos
suteikiamos atskiru praSymu pvz.: pagal pagrinding darbo sutart] darbuotojas atostogauja, pagal
papildoma susitarimg dirba). Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu
dirbama penkias darbo dienas per savaitg) kasmetinés atostogos. Darbuotojams iki astuoniolikos mety,
darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos
mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama
penkias dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmes atostogos (Darbo kodekso 126 str.
2 d.). Ne maziau kaip pus¢ atostogy dieny turi biiti suteikta kartu.

64. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, del papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei de¢l tokio darbo jgyjama teis¢ turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

65. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 8
savaiCiy trukmés pailgintos atostogos.



66. | dalj atostogy teis¢ atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Mokykloje sukaupig atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

67. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

68. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

68.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

68.2. darbo dienos komandiruotéje;

68.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba:
atostogos vaikui prizitréti  laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

68.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje
nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos.

69. Atostogos turi buti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

70. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

70.1. nés¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

70.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

70.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

71. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokeétus atostoginius.

72. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau d¢l atostogy
pratgesimo turi biiti suderinta su mokyklos direktoriumi.

73. Darbuotojas gali buiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokeétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

74. Mokykloje taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisykles:

74.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

atostogy darbo dienos = ( dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20d.d.) /252 d. d.

Uz darbg ne viso darbo laiko sglygomis atostogy darbo dieny skaicius nustatomas:
apskaiciuojant koeficientg (koef.):

koeficientas=Darbuotojo dirbty dieny skaicius / valstybés nustatyty darbo dieny skaicius

atostogy darbo dienos = koeficientas x atostogy dieny skaiciaus
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74.2. Papildomos atostogos:

74.2.1. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10
mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos;

74.2.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgji darbo staza toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena;

74.2.3. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ Siy papildomy atostogy.

75. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos

kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.
76. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

X1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

77. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj (ménesio
10 ir 25 dienomis, jei Sios dienos sutampa su iSeiginémis dienomis, mokama 1 diena prie$ iSeiging dieng
arba 1 diena po iSeiginés dienos). Darbuotojo rastisku pras§ymu, darbo uzmokestj galima mokéti vieng
karta per ménesj.

78. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

79. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmenine
saskaita banke.

80. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

81. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu arba asmeniskai atvykstant }
buhalterija, darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas
ir apie darbo laiko trukmeg.

82. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

83. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

84. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

84.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

84.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

84.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
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84.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

85. Isskaitos pagal vykdomuosius rastus:

85.1. 30% - Alimentai ir zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu,
taip pat maitintojo gyvybeés atémimu — i§ dalies, nevirsijancios MMA.

85.2. 20% - Visy kity rasiy iSmokos — i§ dalies, nevirSijanc¢ios MMA

85.3. 30% - IS dalies nevirSijan¢ios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.

85.4. 50% - Visy rusiy iSmokos 18 dalies, virSijan¢ios MMA.

86. ISskaita atlickama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

X1 SKYRIUS
LIGOS IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

87. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

88. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

89. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamga aplinkybe, patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5
minimaliy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty lesy.

90. Materialiné paSalpa skiriama darbuotojams, Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla
pasirinkusiems pagrindine darboviete.

91. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams, i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

92. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty 1éSy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpa skiria savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamos Mokyklos skirty 1¢Sy.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas perzitirimas ne rec¢iau kaip vieng karta
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

94. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
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95. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir
privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

96. Mokyklos direktorius Sistemga turi teis¢ 1§ dalies arba visiskai pakeisti suderings su
Profesine sgjunga ir/ar Darbo taryba. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami

pasirasytinai.

SUDERINTA
Darbo tarybos 2022 m. sausio 31 d. posédyje
(protokolas Nr. 1)
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1 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo
Istatymo 5 priedo, IX skyrius

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS UGDYMA ORGANIZUOJAN C1y
SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pastoviosios dalies koeficientai

iki 10 10,66
nuo daugiau kaip 10 iki 15 11,12
11,71

daugiau kaip 15
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2 priedas

Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo, V skyrius

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS PSICHOLOGO IR SOCIALINIO
PEDAGOGO PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine — ]
kategorija iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis pedagogas, | 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
ketvirtos kategorijos
psichologas
Vyresnysis socialinis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas
Socialinis pedagogas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45

ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas




3 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo, | skyrius

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS MOKYTOJU/PROFESIJOS
MOKYTOJU IR NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMU VADOVU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTALI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas

16



4 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 5 priedo, VI skyrius

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS AUKLETOJU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)
Parcigybé pedagoginio _darbo stazas (Ir_letais)
nuo daugiau | nuo daugiau daugiau Kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iki 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 55 57 58 5,85
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau kai
iki 10 kaip 10 iki g P
15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 5,9 5,95 6 59
Vyresnysis auklétojas 6,05 6,1 6,15 6,05
Auklétojas metodininkas 6,20 6,25 6,3 6,20
Auklétojas ekspertas 6,40 6,48 6,64 6,40




5 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 2 priedo, | skyrius

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS ADMINISTRACIJOS PADALINIU
VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Vadovaujamo Pareigybés lygis
darbo patirtis
(metais) A B
profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau iki 5 nuo daugiau
daugiau kaip 10 daugiau kaip 10
kaip 5 iki kaip 5
10 iki 10
iki 5 7,4-105 | 7,5-10,7 7,6-12 6,399 |65-10,1 | 6,7-10,3
nuo daugiau | 7,5-10,6 | 7,6-10,9 7,7-12,1 | 6,5-10,1 6,7 6,8-10,5
kaip 5 iki 10 10,3
daugiau 7,6-10,7 | 7,7-11,2 7,8-12,2 6,7-10,3 6,8— 6,9-10,6
kaip 10 10,5
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KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

6 priedas

Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 3, 4 priedai

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 5iki 10
A lygis 5,5-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
B lygis 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9

KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybes lygis
profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
2iki5 5iki 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8
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7 priedas

KLPVM_PA_2018 09
(KLPVM_AS_2018_09)

1 priedas

KONTAKTINIU VALANDU (PAVADAVIMO) IR VALANDU
SKIRTU BENDRUOMEN ES VEIKLAI APSKAITA
20-20 m. m.

Klaipédos paslaugy ir verslo mokykla
skyrius, mokytojas/profesijos mokytojas

(vardas, pavarde)

ATASKAITA uz 20 m. mén. 1. Kolegy pavadavimas
Profesijos mokytojas pavaduoja
20 - - ( dienis)
Pamokos numeris Grupés numeris
1 42 100%
2 43 50%
3 44 50%
4 46 50%
5 46 100%
6 50 -
IS VISO: 2 pamokos — 100%
3 pamokos -50%

2. Veikla susijusi su mokyklos bendruomene (veiklos pavadinimas, data, valandos)

Eil. | Veikla susijusi su mokyklos bendruomene (veiklos Data Valandy skaicius
Nr. pavadinimas)

1. | XXX metodinés grupés susirinkimas 20 -

2.

3. Pagal fakta (direktoriaus jsakymu) atlikta veikla

Eil. Veikla susijusi su Data Valandy skaicius Direktoriaus
Nr. | mokyklos bendruomene jsakymo Nr.
(veiklos pavadinimas)

1.| Konkursas 20 -

2

Ataskaitg parenge:
Mokytojas/ profesijos mokytojas

(vardas, pavardé, paraSas)

20



