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KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS
BENDRUOMENES ETIKOS IR ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bendruomenegs etikos ir elgesio kodekse (toliau — EEK) skelbiamos bendrazmogiskosios
bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy jsipareigoja laikytis
visi bendruomenés nariai.

2. EEK siekiama mokyklos bendruomenei padéti suvokti etisko elgesio normas ir taisykles,
taikyti jas darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.

3. EEK papildo bendruomenés nariy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR $vietimo jstatyme, Pedagogy etikos kodekse ir LR korupcijos prevencijos
istatyme, mokyklos jstatuose, mokyklos darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

DiskretiSkas (diskretiSkumas) — vertas pasitikéjimo, laikantis paslapti.

Etika — tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

Etikos kodekso paskirtis - pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, saZininguma, pagarbg
zmogui, tolerancija, profesing ir pilieting atsakomybe, kurti demokratiska, pasitikéjimag ir
kiirybinguma skatinancig atmosferg Mokykloje.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovings elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai Ziniy,
1gidZiy, energijos.

Konfidenciali informacija - etinis principas, kurio privalu laikytis bendraujant vienam asmeniui
su kitu (Zodziu, rastu, jskaitant el. rySio priemones), neatskleidZiant treciosios Salies interesy.
Kirybingumas — sugebéjimas kelti naujas id¢jas, mastyti savarankiskai, nestereotipiskai, greitai
orientuotis sudétingoje situacijoje, lengvai ir netipiskai spresti.

Mokyklos bendruomené — mokyklos pedagogai, administracija, kiti darbuotojai, mokiniai ir
mokiniy tévai/globg¢jai.

Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

Pedagogy ir darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.
Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.



VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas. Visuomené
tikisi, kad darbuotojas j darbg ziiirés kaip j pasaukima.

Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame ar
privac¢iame sektoriuje.

Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vie$ojo ir privataus sektoriy
subjekty atsparumag korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima,
Salinimg ir/ar mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
sistemgq.

111 SKYRIUS 5
ETIKOS IR ELGESIO KODEKSO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas — skatinti humaniskg ir etiSka bendryste, puoseléti svarbiausias vertybes: pagarba,
teisinguma, saZininguma, tolerancija, kiirybinguma, profesing, pilieting ir asmening atsakomybe,
kuriant saugig ir korupcijai atsparig aplinkg mokykloje.

5. Uzdaviniai:

5.1. Taikyti vertybiy sistemg mokymo procese bei neformalioje Svietimo aplinkoje.

5.2. Vykdyti neetisko elgesio prevencija.

5.3. Didinti antikorupcinj Svietimg ir sgmoninguma bei stebéseng.

5.4. Spresti neetisko elgesio problemas, gerinti skaidrumg ir vieSuma.

IV SKYRIUS
PAGRINDINES ETIKOS IR ELGESIO NORMOS IR TAISYKLES

6. Bendruomenés narys, pripaZindamas etikos ir elgesio normas, korupcijos
prevencijos taisykles, jsipareigoja:

6.1. Garbingai atstovauti mokyklg vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai reprezentuoti jos
varda Lietuvoje ir uzsienyje;

6.2. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (mokyklos taryba, mokiniy taryba);

6.3. Vadovautis skirtingy lyCiy lygybés principu, biiti tolerantiSkiems kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;

6.4. Objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

6.5. Konfliktinése situacijose elgtis tolerantiskai ir savikritiSkai. ISklausyti visy pusiy
argumentus ir ieSkoti konstruktyvaus sprendimo;

6.6. Korektiskai, diskretiskai ir geranoriskai spresti problemg laikantis hierarchinés
struktiiros;

6.7. Vengti korupcinio pobiidZio veiky apraiSky: kySininkavimo, papirkimo,
piktnaudZiavimo oficialiais jgaliojimais ir kt.;

6.8. Tausoti ir atsakingai naudoti mokyklos turtg, materialinius iSteklius, taupiai naudoti
valstybés, rémejy, investuotojy lésas.

V SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS IR ELGESIO PAZEIDIMAI

7. Mokyklos bendruomenés nariy diskriminavimas dél dalyvavimo projektingje,
visuomeningje, kultiiringje, religingje ir sportinéje veikloje.

8. Nesazininga profesiné konkurencija, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
bendruomenés nariams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei
intrigos.

9. Konfidencialios informacijos pavieSinimas, mokyklos ir bendruomenés nariy vieSas
aptarinéjimas (profesinés ir asmeninés kompetencijos bei geb¢jimai, gyvenimo biidas, kita).



10. Netvarkinga, seksuali (gilios iSkirptés, mini sijonai), laisvalaikio, sportine (iSskyrus kiino
kultiros mokytojus) apranga, vilkima mokykloje.

11. Neigiamy emocijy: nervingumo, pykc¢io protriikio nevaldymas bendraujant tarpusavyje.

12. Teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas.

13. Bendruomenés nariy iSsakomos nuomonés apie priimamus reik§mingus bendruomenei
sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

14. Visuomenei nepriimtiny psichotropiniy medziagy vartojimas.

VI SKYRIUS
ETIKOS IR ELGESIO KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

15. EEK vykdymo priezitirg atlieka iSrinkta etikos komisija, susidedanti i§ 7-1y
bendruomenés nariy.

16. EEK vieSinamas mokyklos internetiniame puslapyje ir mokyklos stenduose.

17. Mokyklos bendruomené jsipareigoja vykdyti EEK normas ir taisykles.

18. Moralinio poveikio priemonés uz mokyklos bendruomenés nariy etikos pazeidimus
skiriamos atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma.

19. Etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe ir atskaitomybe, vieSumu bei
skaidrumu, turi objektyviai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio
iSankstinio nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti priimant nesaliSkus sprendimus, nesinaudoti
tarnybine padétimi.

20. Etikos ir elgesio kodekso prieziiirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra
rekomendacinio pobtidzio.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Laikytis Sio kodekso reikalavimy — kiekvieno mokyklos bendruomenés nario pareiga ir
garbes reikalas.

22. EEK priimtas kaip mokyklos bendruomenés nariy sutarimas.

23. EEK turi uztikrinti saugig ir skaidrig mokyklos aplinka, skatinti svarstyti, diskutuoti
etinius klausimus ir jy sprendimo biidus.




