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KLAIPEDOS PASLAUGU IR VERSLO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos paslaugy ir verslo mokyklos darbuotojuy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraas (toliau — Aprasas) nustato Klaipedos paslaugy ir verslo mokyklos (toliau
— Mokykla) darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai), pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokejimo tvarkg ir salygas, priemoky ir premijy
mokeéjimo tvarkg ir sglygas.

2. Darbuotojy darbo uZmokes¢io sudétines dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau Valstybés ir savivaldybiy Istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo Istatymas) S straipsnio 1 dalyje.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

1) Pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) Priemokos;

3) Mokéjimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4) Premijos.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

II SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

4. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant i §iuos kriterijus:

4.1. veiklos sudétinguma;

4.2. darbo krivj (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo laiko);

4.3. atsakomybés lygi;

4.4. papildomy jgtidZiy ar svarbiy einamosioms pareigoms Ziniy turéjima;

4.5. savarankiskumo lygj;

4.6. darbo funkcijy ivairove;

5. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | Apraso 4 punkte nustatytus kriterijus, nustato konkre&iai
darbuotojo pareigybei pareiginés algos pastoviosios dalies dydj. Pastovioji dalis tvirtinama
atsizvelgiant, kiek procenty nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty, nustatyty Valstybes



ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3, 4, 5 prieduose, (at.s@V?lglant 1
pareigybes lygi), vidurkio turéty sudaryti tai darbuotojo pareigybei nustatyta pareiginés algos
pastovioji dalis. Kuo veikla sudétingesne, jvairesnés funkcijos, atsakomy'bés lygis dlde‘sms, ‘Euo
didesnj procentg nuo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkio Mokykl(?s d1re.ktor1us
nustato. Atitinkamai, jeigu veikla nesudétinga, funkcijos vienodos, veikla nereikalauja papildomy
lgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimo, nustatomas maZesnis procen.ta's' nuo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty vidurkio. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje. o
6. Priimant naujg darbuotojg ir atrinkus pretendentg darbuotojo pareigybei uZimti, darbuotojui
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas taip: .
1) atsiZvelgiant i atrinktojo pretendento profesinio darbo patirtj, nustatoma, kuris i§ Valstybés '1r
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 3, 4, 5 prieduose atitinkamo l}{glo
pareigybei nustato pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervaly taikymas $iam
darbuotojui; A o

2) apskaitiuojamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty intervalo apatinés ir vir§utinés
ribos vidurkis; o
3) tokiu budu apskai¢iuotas vidurkis dauginamas i§ $iai darbuotojo pareigybei nustatyto pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio procentine iSraiska;

4) tokiu bidu apskaitiuotas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas darbo
sutartyje.

7. Jei darbuotojui einant pareigas jvyksta struktiriniai ar organizaciniai poky¢iai, pakinta darbuotojo
funkeijy pobtidis ar kvalifikacija ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy bitina i§ naujo jvertinti
darbuotojui nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tiesioginis vadovas,
vadovaudamasis Apra3o 4 ir 5 punktais, parengia naujg sialyma Mokyklos direktoriui dél darbuotojui
nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty Valstybeés ir savivaldybiy
Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 str. 6 dalyje — Al lygio pareigybei.

9. Jei yra pagrindas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients didinti Apraso 8 punkte nurodytu
pagrindu, atitinkamas sidlymas Itraukiamas | tiesioginio vadovo tarnybinj prane$img, kurio
parengimas numatytas Aprase 7 punkte,

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

11. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne didesne kaip 20 procenty pareigineés algos
pastoviosios dalies, gali biiti nustatyta tiesioginio vadovo radytiniu sililymu darbuotojo priémimo j
darba metu, atsiZvelgiant It '

11.1. darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius;

11.2. darbuotojo turima mokslinj laipsnj, moksling veiklg;

11.3. dalyvavimg Lietuvos tarptautinese darbo grupése, projektuose;

11.4, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, staZuotes;

11.5. uZsienio kalby mokejimg, kuriam patvirtinti pateikiami atitinkami paZyméjimai ar sertifikatai.
12. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma nuo pastoviosios, taip pat ir nuo padidintos
pastoviosios dalies (jeigu ji padidinta), '

13. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiais metais
pasiekty rezultaty, kurie nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, atlikus
darbuotojo kasmetinés veiklos vertinimo procedras.



14. Tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojo veiklg ir atsizvelgdamas 1 tai, kokia apimtimi
darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo $iy uzduociy jvykdymo kokybe, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieké, o kokius ir kokia apimtimi vir§ijo ir priklausomai nuo
istaigai skirty asignavimy sifilo Mokyklos direktoriui nustatyti kintamosios dalies dydj vieneriy mety
laikotarpiui:

- nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies darbuotojo veikla jvertinus labai gerai;
- iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies darbuotojo veiklg jvertinus gerai;

15. Mokyklos direktorius priima sprendimg pritarti, nepritarti ar pritarti i§ dalies tiesioginio vadovo
sililymams dél kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginés algos dalis nustatoma Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

16. Tiesioginiam vadovui, darbuotojo veikla jvertinus patenkinamai, kintamoji dalis vienerius metus
nemokama, iki sekan¢iy mety darbuotojo vertinimo.

17. Tiesioginiam vadovui, darbuotojo veikla Ivertinus nepatenkinamai, Mokyklos direktoriui sifiloma
vienerius metus nustatyti maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj,
negu numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMAS

18. Mokyklos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uZ papildomg darbo kriivj atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, o taip pat uz papildomy pareigy ar uzduoé&iy, nenustatyty
pareigybés apra$yme, vykdyma.

19. Mokyklos direktorius, lvertings susidariusj papildomg darbo kriivi darbuotojui, nustato
darbuotojui priemoka, kuri gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
20. Darbuotojui priemoka skiriama Mokyklos direktoriaus jsakymu, nurodant priemokos dydj,
laikotarpj ir papildomas funkcijas, uz kg mokama.

21. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos uZ vienkartiniy ypag svarbiy uZduodiy
atlikima.

Premijos gali biiti skirjamos, Lvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

22. Premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis ir ivertinus darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biiti skiriamos ne daugiau kaip vieng kartg per
metus (viena premija gali biti skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias uZduotis ir viena premija
gali biti skiriama jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg).




