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Patirciy akademijos tikslas:

Sudaryti sglygas Motyvuotiems Studentams ir Darbuotojams:

- ugdyti, plésti asmenines ir profesines kompetencijas, stiprinti
motyvacijg tobuléti

- tyrinéti, kaip nataraliai veikia verslo procesai TOBIS Group

- ugdyti gebéjima veikti per pajauta ir is prigimtinio impulso

- dalintis savo patirtimi, bati Talenty akademijos bendra karéju
- atrasti savo stiprigsias puses ir susidélioti karjeros kelig

- sgmoningai ir atsakingai tapti savo savi-realizacijos/pasaukimo kelio
kdréjais/Seimininkais



Veiklos principai:

W.v.v. * Patyriminis, nataralus, intuityvus
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Vertybés:

« Atvirumas ir palaikymas
* llgalaikisSkumas ir greitis
 Estetiskumas ir ktrybiskumas




Proceso bendra kareéjai

» Tobis Group akcininkai
 Tobis Group darbuotojai

* Motyvuotas Jaunimas is
universitety, profesiniy
mokykly, mokykly

 Karjeros centrai
 Deéstytojai, lektoriai

» Kitos jmoneés ir
partneriai




Patirciy sritys

. Techninés” zinios tiesiogiai
susijusios su profesija

« Vadybinés kompetencijos

 Finansinis rastingumas

« Akiracio plétimo sritys

* Lyderysteé

* Ekologiskumas

» Kita

Planuojami 8, kas ménesj patyriminiai mokymai

Lankomos Tobis Group ir projekto partneriy jmoneés

Paraleliai vyks projektiné veikla darbo grupése

Mokymus, projekto organizavima ir studenty kelionés islaidas finansuoja Tobis Group



Planuojamas veikly tinklelis

Ménuo Susitikimas Trukme Tema Formatas

Susipazinimas, dalyviy lukesciai, mintys. TOBIS grupés ir
Akademijos pristatymas. Akademijos veiklos tikslai,
susitarimai, kaip kuriam procesg. Organizacija - gyvas
organizmas. Nuolatiné kaita. Gyvavimo ciklas pagal Adizes ir

Spalis 1 1d. bt Pokyciy Tobyje pristatymas. Video Patyriminis susitikimas
Lapkritis 2 1d. TOBIS group jmoniy lankymas: Tobis, Lesta, Stikloporas Jmoniy lankymas
Gruodis 3 1d. Verslo projekty valdymas Patyriminiai mokymai
Sausis 4 1d. SavipaZinimas, kur yra mano veiklos stichija - Talentas Patyriminiai mokymai
Vasaris 5 1d. Projekto jmoniy partneriy lankymas Jmoniy lankymas
Kovas 6 1d. Pardavimo praktikumas Patyriminiai mokymai
Balandis 7 1d. Finansinis rastingumas Patyriminiai mokymai
,vApibendrinamasis renginys. Pirmos laidos iSleidimas.
Geguzé 8 1d. Sventé. Patyriminiai mokymai

Group



Talenty atrankos kriterijai

| etapas:
» Studento/és motyvacija
 Prisistatymas apie save, savo siekius gyvenime

» Destytojo rekomendacijos

Il etapas

* Motyvacinis pokalbis su | etape atrinktais
kandidatais




Nauda dalyviams:

+ Studentai praktiskai susipazins su veikianciomis
profesijomis

» Padidés suvokimas, kaip pritaikyti Zinias praktikoje ir
kokiy Ziniy reikia skirtingoms profesijoms

* Galimybé jsidarbinti organizacijoje

» Dalyviai dalyvaus praktiniuose mokymuose, sustiprins
savo vadybines, emocines kompetencijas

» Sinergija tarp skirtingy karty ir patirciy

e Alumni klubas

Nauda organizacijai:

» Tvari, nuolat tobuléjanti, besidalinanti TOBIS
Group bendruomené

*  Sukurta vidiniy lektoriy, mentoriy, kauceriy
komanda

»  Save realizuojantys, laimingi veikiantys,
gyvenantys, pagal savo pasaukima asmenys

»  Sinergija tarp skirtingy karty ir patirciy
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